TEST PSYCHOMETRIQUE
BESOINS ET SATISFACTIONS

-Description globale :

BESOINS ET SATISFACTIONS est un questionnaire de personnalité qui permet de
mesurer les facteurs de :
o motivations et développement personnel : évaluation, dépassement de soi,
curiosité intellectuelle, opportunité de carriere, compétition
o motivations contextuelles : mobilité, rémunération, autonomie, sécurité, bien-
étre
o motivations sociales : ambiance au travail, unité sociale, influence, valorisation
des idées, développement des autres

1. Méthodologie du modéle théorique Munster Work Value Measure

e Structure IPSATIVE : un questionnaire ipsatif vous oblige a choisir laquelle des
deux affirmations vous interpelle le plus.

e OBJECTIFS du test :

1. Comprendre les frustrations vécues dans les métiers précédents

2. Cerner les besoins professionnels

3.Comprendre ou se situent les sources d'insatisfaction et d'engagement
4. Favoriser la recherche de solutions pour combler les besoins

e PUBLICvisé
A partir de 18 ans
tout type de métier, tout public

e Durée du test : 15 minutes

e Durée de la restitution : environ 1 heure par personne



