TEST PSYCHOMETRIQUE
ATOUTS PROS

-Description globale :

ATOUTS PROS est un questionnaire de personnalité qui permet d'analyser avec
rigueur scientifique 28 facettes de la personnalité et des motivations qui influencent le
comportement d'un individu dans son évolution professionnelle.

e Méthodologie d’'inspirations multiples

1. Types psychologiques de Jung
2.Modéle des Big Five
3. Pyramide des besoins de Maslow

o Structure IPSATIVE : un questionnaire ipsatif vous oblige a choisir laquelle des
deux affirmations vous interpelle le plus.

e OBJECTIFS du test :

1. Recrutement et mobilités : Prédire le comportement et identifier les profils
compatibles

2. Développement personnel et consolidation d’équipe : Nommer les tensions,
valoriser les forces de chacun

3.Bilans de compétences et (ré)orientation : Relever les compétences, explorer les
métiers

e PUBLIC visé

A partir de 20 ans

lere expérience de travail impérative

Fonctions intermédiaires, managers de proximité, BAC+2-5
e Durée du test : 12-15 minutes

e Durée de la restitution : environ 1 heure par personne

Certification internationale The British Psychological Society



